PRACTICA II

PORTAFOLIO DEL PRACTICANTE
Este portafolio debe de estar disponible al coordinador de práctica en todo momento en que este lo requiera.
Estas son las secciones que contendrá:
I. PROGRAMA
· Programa de la clase que le fue dado al estudiante el primer día de clase. 
II. REGISTROS

· Lista de estudiantes

· Registro de asistencia de los estudiantes.
· Calificaciones de los estudiantes. 
III. CLASES

· Calendario de actividades (original y actualizado)

· Plan diario de actividades para la clase

· Comentarios, diarios o semanales, acerca de la clase. Cosas que están funcionando, cosas que necesitan mejorarse, cosas que deben eliminarse en su metodología. Reacción de los estudiantes. Problemas que se han presentado. 
IV. EVALUACIONES

· Sistema de evaluación en detalle. En caso de que usted considere dar puntos de bonificación o asignar trabajos extra para “ayudar” al estudiante, esto debe quedar claramente indicado en el sistema de evaluación. 
· Incluir copia de cada una de las evaluaciones que da en el curso (quices, parciales, trabajos, etc.). Además incluir: 
· Objetivos de la evaluación.
· Estadísticas de resultados: media, promedio, numero de estudiantes que sacaron 4+, entre 3 y 4, menos de 3.

· Reflexión de resultados en cuanto a los objetivos propuestos.

· Copia de tres exámenes: uno entre 4 y 5, uno entre 3 y 4, y uno que saco menos de 3. 

Es importante que el estudiante reciba retroalimentación sobre sus evaluaciones lo más pronto posible. En general la regla debe de ser: Los parciales, quices, etc., deben ser retornados al estudiante a más tardar el lunes de la semana siguiente a la que el examen fue dado. Además de esto comente con los estudiantes los resultados. 

REPORTES
· Reporte de la reunión semanal con su asesor de PED.

· Reporte de la(s) visita(s) hechas por el coordinador a su clase.
· Reporte de la(s) clase(s) que fueron grabada(s).

· Otros reportes que se indiquen a través del semestre.

OTROS

· Copias de material de lectura que le ayudara en su labor como docente. 

· Documento de la Universidad de los Andes sobre calificaciones. 

